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Дорожная карта» развития дополнительного образования в Нязепетровском  муниципальном районе на период 2021-

2024 гг. 
 
 

Направления работы Мероприятия Срок (период) 

исполнения 

Ответственные 
исполнители / 

соисполнители 

Планируемый результат 

Подготовительный этап: ноябрь – декабрь 2020 г. 

Задачи: 

1. увеличение количества детей, занятых в дополнительном образовании; 
2. повышение эффективности использования муниципальных ресурсов для развития дополнительного образования. 

1.Определение 
основных направлений 
развития 
дополнительного 
образования в 
Нязепетровском 

муниципальном районе 
(далее – 
дополнительное 
образование) 

Анализ текущего состояния 
дополнительного образования. 

ноябрь 2020 г. Т.А.Мурыгина 1.Получена информация о 
текущем состоянии 
дополнительного 
образования. 
2.Выявлены проблемы. 
3.Сформулированы задачи 
развития дополнительного 
образования. 

Мониторинг количества организаций 
образования, культуры, спорта, имеющих 
лицензию на дополнительное образование и 
определение  перспективных организаций 
образования,  культуры,  спорта,  которые 
могут предоставлять услуги 
дополнительного образования. 

ноябрь 2020 г. Т.А.Мурыгина 1.Составлена карта 
организаций образования, 
культуры, спорта, 
реализующих программы 
дополнительного 
образования. 
2.Определены 
перспективные 
организации, готовые 
получить лицензию на 
дополнительное 
образование. 



 Диагностика профессиональных дефицитов 
/потребностей педагогических работников 

образовательных организаций в части 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

ноябрь 2020 г.- 
декабрь 2020 г. 

Т.А.Мурыгина Выявлены 

профессиональные 

дефициты / потребности 

педагогических работников 

в части   реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Изучение потребности и запрос общества 
на услуги дополнительного образования. 

 Т.А.Мурыгина  

3. Задача: повышение эффективности использования муниципальных ресурсов для развития дополнительного образования. 

2.Анализ и определение 
необходимых  и 

достаточных ресурсов 

для достижения цели, 

задач и индикативных 

показателей  развития 

дополнительного 

образования. 

Анализ имеющихся внутренних и внешних 
ресурсов для достижения цели, задач и 

индикативных показателей развития 

дополнительного образования. 

ноябрь 2020 г.- 
декабрь 2020 г. 

Т.А.Мурыгина 1.Определены 
необходимые и 

достаточные внутренние и 

внешние ресурсы для 

достижения цели, задач и 

индикативных показателей 

развития дополнительного 

образования. 

 

Выбор   ресурсов,   необходимых   и 
достаточных для достижения цели, задач и 

индикативных показателей развития 

дополнительного образования. 

Стимулирование руководящих и 
педагогических работников 

организаций образования, культуры, спорта 

к достижению показателей в системе 

дополнительного образования посредством 

«Положения об оплате труда». 

периодически 

Реализационный этап: 2021-2024 гг. 

Задачи: 

1.увеличение количества детей, занятых в дополнительном образовании; 

2.повышение качества оказываемых муниципальных услуг дополнительного образования. 

 



1.Повышение 
вариативности, 

качества и доступности 

дополнительного 

образования. 

Внесение изменений в Устав и локальные 
нормативные акты организаций образования, 

культуры, спорта, которые могут 

предоставлять услуги дополнительного 

образования. 

2021-2024 гг. руководители 

образовательных 

организаций 

1.Увеличение предложений 
на рынке     услуг 

дополнительного 

образования (организации 

образования,     культуры, 

спорта;    программы 

дополнительного 

образования),  расширение 

их     выбора 

для обучающихся. 

2.Повышение 

конкурентоспособности 

организаций, оказывающих 

услуги дополнительного 

образования. 

3.Повышение уровня 

образовательных результатов 

обучающихся и их 

конкурентноспособности. 

Получение лицензии на право оказывать 
образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам 

образования, направлениям подготовки, по 

подвидам дополнительного образования: 

организации образования, культуры, спорта, 

которые могут предоставлять услуги 

дополнительного образования. 

ноябрь-декабрь 

2020г. 

 
 

2021-2024 гг. 

руководители 

образовательных 

организаций 

Расширение спектра направленностей 
дополнительного образования: 

-естественно - научная; 

-техническая; 

-туристско – краеведческая. 

постоянно руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 



 

Расширение   спектра   дополнительных 
общеобразовательных программ, в том для 

одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей- 

инвалидов. 

постоянно руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

Разработка дополнительных 
общеобразовательных программ по 

направленностям: художественная, 

техническая, социально-гуманитарная, 

естественно - научная, физкультурно- 

спортивная, туристко - краеведческая. 

январь-июнь 
2021 г. 

Руководители 
организаций 
образования, 
культуры, спорта, 

имеющих лицензию на 

дополнительное 

образование 

 Обеспечение контроля качества 
предоставления услуг дополнительного 

образования посредством сбора 

федеральной статистической отчетности 1- 

ДО и 1-ДОП, сбора аналитической 

информации и выездных проверок с целью 

оказания методической помощи. 

январь 2021г. – 
декабрь 2024 г. 

Т.А.Мурыгина  

Методическое сопровождение деятельности 
педагогов дополнительного образования. 

постоянно Т.А.Мурыгина 

М.С.Плотникова 

Участие  руководящих  и  педагогических 
работников в работе сетевых 

педагогических сообществ. 

постоянно руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

Изучение   уровня   удовлетворенности 
населения Нязепетровского  

муниципального района качеством услуг 

дополнительного образования. 

периодически -Т.А.Мурыгина 

-руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 



2. Повышение 
конкурентоспособности 

выпускников 

образовательных 

организаций на основе 

полученного 

образования, 

сформированных 

личностных качеств и 

социально значимых 

компетенций. 

Обеспечение   участия   обучающихся 
организаций образования, культуры, спорта 

в муниципальных этапах областных и 

всероссийских интеллектуальных, 

творческих, спортивных мероприятий. 

по плану 
работы 

руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

1.Повышение уровня 

образовательных результатов 

обучающихся.  

2.Дальнейшее определение 

выпускников организаций 

образования,  культуры, 

спорта во взаимосвязи с 

освоенными 

дополнительными 

общеобразовательными 

программами. 

Мониторинг достижений обучающихся 
организаций образования, культуры, 

спорта. 

май очередного 
календарного 

года 

-Т.А.Мурыгина 

-руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию на 

дополнительное 

образование 
 

Мониторинг  дальнейшего  определения 
выпускников организаций образования, 

культуры, спорта во взаимосваязи с 

освоенными дополнительными 

общеобразовательными  программами. 

сентябрь 
очередного 

календарного 

года 

-Т.А.Мурыгина 

-руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

Вручение  премий  главы 
Нязепетровского  муниципального района 
обучающимся организаций образования, 
культуры, спорта, показавшим высокие 
достижения в освоении дополнительных 
общеобразовательных программ. 

май очередного 
календарного 

года 

-И.С.Беляева 

-руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

3.Расширение 
социального 

партнерства между 

образовательными 

организациями  и 

учреждениями вне 

образовательного 

Заключение соглашений между 
организациями образования, культуры, 

спорта, реализующими дополнительные 

общеобразовательным программам с 

Муниципальным опорным центром 

дополнительного образования 

Нязепетровского муниципального района. 

июнь-июль 
2021г. 

- А.И.Данькова Обмен результативным 
управленческим и 

педагогическим опытом. 



ведомства:  культуры, 

спорта, молодежной 

политики, 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями. 

Сетевое взаимодействие между 
образовательными организациями и 

учреждениями вне образовательного 

ведомства: культуры, спорта, молодежной 

политики, коммерческими и 

некоммерческими организациями. 

постоянно -руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

4.Эффективное 
использование 

инфраструктуры 

дополнительного 

образования и её 

развитие. 

Составление технических заданий на 
закупку услуг и оборудования. 

январь 2021г.- 
декабрь 2024г. 

Руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

Участие в субсидиях, грантах, премиях. январь 2021г.- 
декабрь 2024г. 

Руководители 
организаций 
образования, культуры, 
спорта, имеющих 
лицензию на 
дополнительное 
образование 

Составление  и  корректировка  плана  и 
расписания работы организаций 

образования, культуры, спорта, имеющих 

лицензию на дополнительное образование. 

составление 
плана и 

расписания - 

сентябрь 

очередного 

календарного 

года 

корректировка 

плана и 

расписания – в 

течении года 

Руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 



 Заключение соглашений на предоставление 
имущества организаций образования, 

культуры, спорта, имеющих лицензию на 

дополнительное образование, сторонним 

организациям в пользование на 

безвозмездной или возмездной основе. 

постоянно руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

5. Привлечение кадров 
в систему 

дополнительного 

образования, 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

Открытие новых ставок педагогов 
дополнительного образования. 

2021 – 2024 гг. руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

Обучение педагогов, реализующих 

дополнительные общеобразовательные 

программы: 

«Организация работы по 

дополнительным общеобразовательным 

программам», (нормативные основания 

работы в дополнительном образовании, 

профстандарт педагога дополнительного 

образования, кодекс профессиональной 

этики, разработка дополнительных 

общеобразовательных программ, 

воспитательная и методическая работа в 

системе дополнительного образования, 

отчетная документация в системе 

дополнительного образования, работа в 

информационных системах, оценка 

качества в системе дополнительного 

образования); 

-конференции, семинары-практикумы, 

работа районного методического 

объединения работников дополнительного 

образования. 

2021 – 2024 гг.  

2021 – 2024 гг. 

Курсовая подготовка и профессиональная 
переподготовка педагогов дополнительного 
образования. 

2021 – 2024 гг. руководители 

организаций 



Заключение  договоров  с  ГБУ  ДПО 
«ЧИППКРО» на оказание услуг по 

обучению работников в сфере 

дополнительного образования. 

2021 – 2024 гг. образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

Обобщающий этап: октябрь – декабрь 2024 г. 

Задача:повышение качества оказываемых муниципальных услуг дополнительного образования. 

1.Обобщение работы и 
мониторинг состояния 

дополнительного 

образования  в 

Нязепетровском 

муниципальном 

районе. 

Обобщение и презентация опыта работы 
организаций образования, культуры, 

спорта, имеющих лицензию на 

дополнительное образование, по 

достижению целевых показателей развития 

дополнительного образования. 

октябрь – 
декабрь 2024г. 

руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

1.Выявлен,   обобщен   и 
распространен опыт 

развития дополнительного 

образования. 

2.Увеличение количества 

организаций образования, 

культуры, спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование. 

3.Повышение уровня 

квалификации 

руководящих и 

педагогических работников 

организаций, образования, 
культуры, спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное образование. 

4.Повышение престижа, 

привлекательности и 

конкурентноспособности 

дополнительного 

образования. 

5.Повышение охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием до 85%. 

Публикация материалов из опыта работы 
организаций образования, культуры, 

спорта, имеющих лицензию на 

дополнительное образование, в СМИ. 

октябрь – 
декабрь 2024г. 

руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 Продвижение опыта работы организаций 
образования, культуры, спорта, имеющих 

лицензию на дополнительное образование, 

посредством сетевых сообществ. 

2024 г. руководители 

организаций 

образования, культуры, 

спорта, имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование 

 

 

 


