
 
   

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П Р И К А З 
 

 

от.  10.03.2023 г.   № 59 

г. Нязепетровск   

 

 
Об участии общеобразовательных 

организаций Нязепетровского 

муниципального района в мероприятиях 

по повышению объективности оценки 

образовательных результатов по итогам 

Всероссийских проверочных работ 

 
 На основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 07.03.2023 

№ 01\546 «Об утверждении плана-графика проведения мероприятий с общеобразовательными 

организациями Челябинской области, демонстрирующими признаки необъективности результатов по 

итогам Всероссийских проверочных работ». 

С целью повышения объективности оценки образовательных результатов в 

общеобразовательных организациях Челябинской области демонстрирующих признаки 

необъективности результатов по итогам Всероссийских проверочных работ. 
 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Принять в работу прилагаемый план-график проведения мероприятий на 2023 год в 

общеобразовательных организациях Нязепетровского муниципального района, 

демонстрирующих признаки необъективности результатов по итогам Всероссийских 

проверочных работ (приложение). 
2. Муниципальному координатору Гомзиковой  Евгении Анатольевне специалисту по 

методической работе  информационно – методического отдела, принять участие в 

мероприятиях плана-графика по повышению объективности оценки образовательных 

результатов.  

3. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций Нязепетровского  

муниципального района демонстрирующим признаки необъективности результатов по 

итогам Всероссийских проверочных работ МКОУ СОШ №1 Г. Нязепетровска, МКОУ СОШ 

№3 г. Нязепетровска и МКОУ «Ситцевская СОШ», принять участие в мероприятиях плана-

графика по повышению объективности оценки образовательных результатов:   
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник 

Управления образования                                                         Д.А. Галанов 

 

 


